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AcuerdoCANo.\) 3 4 de2022 -
{13 de diciembre de 2022)

“Por medio del cual se aprueba el Plan de Formacién Profesoral de [a Universidad Internacional
del Trépico Americano - Unitrépico Vigencia 2023"

“El Consejo Académico de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico, en uso de sus
facultades legales y Estatuarias en especial las conferidas por la Ley 30 de 1892, en especial los
articulos 62, 68 y 69, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, de conformidad con las
disposiciones de la Ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1 y 2, que permitieron a la Asamblea
Departamental de Casanare su oficializacién mediante la Ordenanza No.014 de 2021, segun su Estatuto
General es la Institucidbn de Educacion Superior del Departamento de Casanare, por disposicion
constitucional no hace parte de ninguna de las ramas del poder publico, ni es un establecimiento publico,
por ser un ente de régimen especial de los que trata el articulo 69 de la Constitucion Politica y el articulo
40 de la Ley 489 de 1998, siendo asf, una universidad dotada de personeria juridica, gobierno propio,
autonomia académica, administrativa, financiera y presupuestal; rentas y patrimonio propios e
independientes provenientes de la Nacion, del Departamento de Casanare y otras fuentes permitidas por
la ley, forma parte del sistema de universidades estatales, y, esta vinculada al Ministerio de Educacion
Nacional en lo referente a las politicas y planeacion del sector educativo y el servicio publico de la
Educaci6n Superior, en especial por las Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014, y las demas disposiciones
legales que le sean aplicables de acuerdo con su haturaleza juridica, caracter académico y las normas
internas dictadas en ejercicio de su autonomia. Que el Estatuto General de Unitropico, adoptado
mediante el articulo 3 de la Ordenanza Departamental N°014 de! 29 de jutio de 2021, en su articulo 29 en
concordancia con la Ley 30 de 1992, establece las funciones que debe cumplir el Consejo Académico.

Que en virtud de lo dispuesto mediante Resolucién Rectoral 237 de 2021, por medio de la cual se expide
el Proyecto Educativo Institucional de la Universidad internacional del Trépico Americano Unitropico, se
establece a la educacién superior como un proceso de formacién que debe adaptarse a los cambios y
desafios no solo en el contexto nacional sino también global.

Que, de conformidad con el Estatuto Profesoral en.sus articulos 13 y 14 refiere de la capacitacion y
estimulo a los logros de los profesores para el impulso at desarrollo de la excelencia académica y la
mejora en las condiciones de trabajo.

Que, mediante el Acuerdo CS No. 009 de 2022, fue aprobada la Politica de Formacién Profesoral que
crienta el desarrollo y la suficiencia profesoral, propiciando permanencia con bienestar y estimulos a la
produccidn académica.

Que la Politica de Formacién Profesoral abarca el Plan de Formacién Profesoral desarrollando la calidad
de! servicio en Educacién Superior, mejorando asi los procesos de ensefanza y aprendizaje de la
Universidad.

Que la Vicerrectoria Académica de conformidad con el articulo 41 numeral 7 del Estatuto General de la
Universidad Internacional del Trépico Americano- Unitrdpico, formuléd vy gjecuté la elaboracidn del Plan de
Formacion de Profesores Para la Vigencia 2022 dando cumplimiento a la Meta E1M24 gue indica:
“Implementar un Plan Anual de Formacién Profesoral contemplado en el marco el Estudio
Socioeconémico de Factibilidad”.

Que en aras de dar continuidad a la formacidn profesoral y dando cumplimiento igualmente a las
disposiciones estatutarias, contempladas asi dentro del marco de los objetivos institucionales, la
Vicerrectoria Académica se permite formular el Plan de Formacion Profesoral para la vigencia 2023.
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-Que en razén a lo contemplado en el articulo 68 de la Ley 30 de 1992, los Consejos Académicos de las
Universidades son la maxima autoridad en materia académica.

Que de conformidad con el articulo 8 del Estatuto General de Unitrépico establece que, el Consejo
Académico es uno de los 6rganos de gobierno y administracién de la Universidad.

Que el Consejo Académico de la Universidad Internacional del Trépico Americano Unitrépico, en mérito
de lo expuesto.

ACUERDA:
ARTICULO 1°. Aprobar el documento “Plan de Formacién Profesoral de la Universidad Internacional
del Tropico Americano — Unitrépico Vigencia 2023” de conformidad con el documento adjunto que
forma parte integral del presente acuerdo.

"ARTICULO 2. Una vez firmado el presente documento, se publicara en la pagina web de la Universidad
para conocimiento de la comunidad académica.

ARTICULO 3°. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Yopal Casanare, a los trece (13) dias el mes de diciembre de dos mil veintidds
(2022). .

. IETH DEL A\&NABRIA , % O CASTRO PINEDA

Vicerrectora Académica Secrefario Consejo Académico
Presidente Consejo Académico
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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta los retos de fortalecimiento para la educacion superior, la formacion profesoral
constituye una necesidad fundamental para llevar a cabo fa docencia de una manera 6ptima afin con la.
demanda social, educativa y universitaria. El estatuto profesoral de Unitrdpico, fijado por mediante
Resolucion Rectoral 016 de 2021, contempla al profesor como la persona nombrada o contratada como
tal para desarrollar actividades de investigacién, docencia, proyeccion social y de administracion
académica, de acuerdo con la distribucion consignada ensu plan de trabajo, que constituye un elemento
dinamico para la formacién integral de los estudiantes y la garantia del cumplimiento de la funcién
sustantiva.

Aunado a lo anterior, el Proyecto Educativo institucional de la Universidad Internacional del Trépico®
Americano (PEL), ademas, perfila a los profesores como personas con criterios humanisticos, bioéticos,

cientificos e innovadores, con un elevado nivel cultural y una vision integral de los problemas humanos y

ambientales; ademés, reconoce la relevancia de involucrar el que hacer investigativo en el ejercicio de la

ensefianza. De acuerdo con lo anterior, resulta imperative para la Institucién brindar a los profesores las

herramientas adecuadas para el desarrollo de su funcién y que contribuyan a su formacion.

El Plan de Formacién Profesoral que se presenta aqui, nace de la necesidad de hacer explicitas las-
estrategias mediante las cuales la Universidad Internacional del Trdpico Americano -Unitrépico,
pretende acompanar de manera permanente los procesos de formacién de los profesores vinculados
con la institucién. Por ello, a partir de un diagnoéstico realizado partiendo de 1a ejecucion del plan de
formacion profesoral 2022 B y los resultados del informe de Evaluacion de desempeno profesoral
vigencia 2022, se establecen las necesidades de formacion de a poblacidén profesoral universitaria, en
coherencia con el Estatuto General de la Universidad, el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de
Desarrollo Institucional para fortalecer el ejercicio de la ensefianza. '

o , . -
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. JUSTIFICACION

Dentro del marco del plan de desarrollo 2021-2024 la Universidad Internacional del Trépico
Americano- Unitrépico, adquiere un gran compromiso gue conlteva al mejeramiento centinuo de la
calidad de la formacién profesoral, por lo que se propone desarrollar estrategias y actividades
enmarcadas en los lineamientos generales de la institucion, que van ligados con la eficiencia
profesoral, apuntando hacia objetivos de calidad definida por el Consejo Nacional de Acreditacion ,
-expresando que la calidad del servicio plblico de educacién superior refiere, a la sintesis de
caracteristicas que dan paso al conocimiento de un programa o institucién especifica, haciendo juicio
sobre la distancia relativa entre el modo como en esa institucién o en ese programa académico se
presta el servicio 6ptimo correspondiente a su naturaleza de ensefianza. (Sistema Nacional de
Acreditacion-Consejo Nacional de Acreditacion, 2013).

Adicionaimente, el Acuerdo CS 004 de 2021, “por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
Institucional 2021- 2024 “Comprometida con la transformacion de si misma y de la sociedad" de la
“Universidad Internacional del Trépico” Americano, Unitropico”, fija en su meta E1M24 implementar un
plan anual de formacién profesoral contemplado en el marco del Estudic Socioecondmico de
Factibilidad. S a

A

Por su parte, con la consolidacion del Acuerdo CA 022 de 2022, por medio del cual se establece el
Sistema de Evaluacién de Desempefio Profesoral de la Universidad Internacional del Tropico
Americano, donde se consigna que la evaluacién tiene tomo objetivo cualificar y garantizar la
.actuacion integral del profesor y el mejoramiento constante que hace parte del proceso permanente de
mejora y que se fundamenta en las fuentes de informacién contempladas en el Estatuto profesoral.

Asi las cosas, la formacién profesoral se consclida como una herramienta indispensable para el
desarrollo profesional del profesor, favoreciendo tanto el ambito iaboral como educativo, y en el que su
formulacién resulta de los resultados def proceso de evaluacién profesoral, que con base en las
fuentes de informacion muestra la percepcion general del desempeiic del profesor, sin dejar de lado el
ambito investigativo, de proyeccién social,: asi-como institucional que conllevan al desarrollo éptimo
* pedagdgico e interdisciplinar. ' '
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OBJETIVO

Establecer el Plan de Formacién Profesoral de la Universidad Internacional del Tropico Americano, para
la vigencia 2023.

PROPOSITOS

E! ptan de formacién profesoral 2023 de Unitrépico tiene como proposito definir y desarrollar para la
vigencia estipulada, las metas contempladas en el Plan de Desarrollo Institucional concernientes a la’
formacion profesoral y a la inversidn para su respectivo cumplimiento. De esta manera se define
concertadamente los procesos y acciones educativas encaminadas a la formacién profesoral:

1. Brindar capacitacidon a los profesores con relacién al marco institucionatl, la visidn, ta mision,
los principios, y los valores institucionales, procesos relacionados con la investigacion desde
el curriculo desarrollo pedagdgico y los procesos de gestion académica.

2. Consolidar la formacion pedagoégica de los profesores dentro de la linea de formacion
permanente, para el desarrollo de actividades académicas, disciplinares y profesionales.

3. Promover la ef iciencia y calidad de la educacién a través del desarrollo de competencias,
tecnolégicas, académicas, en un contexto de formacuﬁn permanente.

4. Orientar a los profesores al desarroiio de las metodologias de ensefianza, en aras de mejorar
la calidad de la'educacién superior.

5. Promover el desarrollo de competéncias profesorales transversales que faciliten la aplicacion
de capacidades comunicativas, de cal:dad y pertinencia en el desarrollo de la practica
académica. n

4

6. Fomentar una cultura de apropiacién institucional, para ta consecucion de mejores resultados
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ANTECEDENTES

Para la vigencia 2022 se Hev6é a cabo el plan anual de Formacion Profesoral, dando asi un
cumplimiento al 100% de la Meta E1M24 que indica: Implementar un Plan Anual de Formacién
Profesoral contemplado en el marco el Estudio Socioeconémico de Factibilidad. Desde la Vicerrectoria
Académica se organizo y llevé a cabo el Desarrollo del Diplomado en la Normatividad del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, dentro del marco del Plan de Formacién
Profesoral dirigides a los profesores de Unitrépico.

En el diplomado se contd con la participacion de 79 profesores, de los cuales se certificaron
satisfactoriamente 70.

Grafica No. 1 Participacion de profesores en plan de formacién 2022 B.

DIPLOMADO EN NORMATIVIDAD DE |
SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION
g SUPERIOR

PROFESORESINSCRITOS AL PROFESORES CERTIFICADOS EN EL
DIPLOMADO DIPLOMALO

Fuente: Base de datos Analitica académica y Vicerrectoria Académica- Elaboracion propia

.Corolario a lo anterior, la Universidad ha continuado y mantenido las alianzas y convenios
interinstitucionales, que permite a Unitropico acceder a diplomados en metodologias aplicadas a la
informacién y comunicacién. En la proyeccién de presupuesto para la vigencia 2023, se proyectd el
diplomado para llevar a cabo el fortalecimiento académico y garantizar con ello un plan de formacién
profesoral para la vigencia 2023.
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DIAGNOSTICO Y FORMULACION DEL PLAN

Eje 2. Politica de Formacién Profesoral - Formacién Permanente

Para identificar las necesidades en cuanto formacién permanente en los profesores Unitropistas,
inicialmente se realizé un diagnéstico que permitiera la elaboracién de la Politica de formacion profesoral,
y a partir de las necesidades de formacion, se definieran los lineamientos para la consolidacién de la
formacion en Unitrdpico, que se ven reflejados en los ejes de formacion propuestos en la mencionada
politica.

En concordancia con lo anterior, la oficina de Talento Humano realizd en conjunto con la
Vicerrectoria Académica en el mes de marzo la socializacion del acuerdo CA 022 de 2022, por medio del
cual se establece el Sistema de Evaluacion de Desempefic Profesoral y se formaliza su procedimiento,
proceso que contd con la participacion de todos los lideres de programa, directores de escuela y
departamentos. £En el mismo sentido, el citado acuerdo fue compartido via correo institucional a los
equipos de trabajo de los programas y publicado en la pagina institucional.

Este acuedo CA No.022 de 2022, determina que las fuentes de informacion para adelantar la
evaluacion son:

Diez (10%) por ciento en autcevaluacién.

Treinta y cinco (35%) por ciento por parte de los estudiantes.

Veinticinco (25%) por ciento de actividades misionales (investigacién, proyeccion socia).
Quince {15%) por ciento del asignado por el Consejo de Facultad y

Quince (15%) por ciento del lider o jefe directo.

Donde los resuliados de la evaluacidn se expresan de acuerdo con las siguientes categorias:
* No satisfactoria: 0-749

«  Satisfactoria: 75-899

s Excelente: 90 - 100

Aunado a lo anterior, se emitid la Resolucién TH No. 001 de 2022 y la circular conjunta 013 de
2022, documentos en los que se establecid y comunicd el cronograma de evaluacién de desempefio
profesoral, con el propdsito de realizar el proceso de forma planeada y conjunta por los diferentes actores
y fuentes de informacién referidas en la normativa institucional. La Universidad cuenta con profesores
que tienen vinculacién transitoria los cuales son treinta y seis (36) en total, de tos cuales tienen siete (7)
estan en comision de estudios, quince (15) en comisién de cargo por periodo fijo y catorce (14) como
profesores. Esto implica que, de los profesores transitorios, catorce (14) fueron evaluados por la
naturaleza de sus actividades.

Para cada periodo académico, la contratacién de profesores ocasionales tiempo completo y
catedra se dan de acuerdo con la necesidad que reportan los Consejos de Facultad a la Vicerrectoria
Académica quien, radica ante la Oficina de Talento Humano para la vinculacién correspondiente de
acuerdo con la evaluacién profesoral y la disponibilidad en el Banco de elegibles de profesores. Lo
anterior, dio como resultado la vinculacion para el periodo académico 2022 A de ciento cuarenta y cinco
(145) profesores en total, de los cuales ciento diez {110) tuvieron vinculacién hora catedra, ocasional de
medio tiempo un (1) profesor, diez y siete {17) ocasionales de tiempo completo y finalmente uno (1) ad
honorem.

Para el periodo 2022-B, el universo total de los profesores vinculados a la Universidad fue de
ciento noventa y cuatro (194) en total, por formas de dedicacion de contrato se distribuyeron asi: ciento
veinte (120) profesores como hora cétedra, cuarenta y uno (41) ocasionales de tiempo completo, ccho (8)
profesores transitorios actuando como lideres y veinticinco {25) profesores transitorios en funciones de
docencia directa. Una vez se aplicaron los procesos de Evaluacion al desempefio profesoral los
resultados muestran necesidades marcadas en cuanto a formacion profesoral, los cuales se describen a

continuacion: ) .
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Gréfica 1. Evaluacion de las actividades que incorporan el uso de una lengua extranjera
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tLas graficas antericres compilan los resultados obtenidos por cada Facultad de la calificacién por
parte de los estudiantes, se puede observar que el resultado de todas las facuitades refleja en que
en la pregunta No. 11 ;Desarrolla diversas actividades que incorporan el usc de una lengua
extranjera?”, la calificacion fue la mas baja, por lo que se necesita intervencion y plan de mejora el
cual le permita al profesor adquirir habilidades en lengua extranjera para lograr suplir las
necesidades de los estudiantes.

Adicionalmente, en un ejercicio sano y con el fin de contribuir a la formulacién de un plan que
obedezca a las necesidades de la poblacién unitropista, la Escuela de Ciencias de! Lenguaje
considerd para el presente diagndstico y formulacion del plan, una muestra de 76 profesores con
vinculacién de tiempo completo de los diferentes programas académicos y escuelas de la institucion.
Para esta muestra se usd como herramienta de diagnéstico el examen de clasificacion Oxford
Placement Test el cual contiene componentes de evaluacién como: listening, use of English, gramar
y vocabulary con un tiempo limite de 45 minutos.

El Oxford Test of English es un examen de inglés desarrollado por Oxford University Press,
reconocido a nivel internacional por diversas instituciones educativas. Este examen de dominio
general del inglés evalla la capacidad de comprender y comunicarse efectivamente en inglés
informando en tres niveles del Marco Comun Europeo de Referencia (MCER): A2, B1 y B2. Este
examen certifica el nivel de inglés de quienes lo toman en las cuatro competencias principales del
idioma. Es decir, lectura, escritura, expresion oral y escritura. Como consideracion particular se
encontré un nimerc de profesores quienes no presentaron la prueba por causas externas a la
organizacién de esta, por lo tanto, se ubicaron en el nivel A1.

Por ultimo, se debe sefalar que la Escuela de Ciencias del Lenguaje toma como marco de referencia
el Marco Comin Europeo de Referencia para las lenguas MCER, el cual es un referente
internacional que clasifica el dominio de una lengua en diferentes niveles donde A1 — A2
corresponde Usuario Béasico; B1 — B2 Usuario Independiente y C1 - C2 como Usuario Competente, el
cual hace referencia a mayor suficiencia en lengua extranjera.

Teniendo en cuenta lo anterior y después de la aplicacién de la prueba se encontraron los siguientes
hatlazgos: Se evidencid un gran porcentaje de profescres calificados con nivel A1 de inglés (53%). El
resto de los resuitados fueron los siguientes: A2: (22%), B1 (9%), B2 (7%) y C1/C2 (9%)

Grafica 2. Ubicacion de los profesores en nivel de inglés de acuerdo con el MCER

- Al
- A2
- Bl
- B2

-C1/C2

De lo anterior, se analizé lo siguiente: Universidad Internacional del Trdpico Amertcano Unttrépica / HIT. B44002071-4
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* La mayoria de los profesores con vinculacién tiempo completo en la universidad se
encuentran en un nivel basico de proficiencia en lengua extranjera. De esto se puede
interpretar que los profesores ubicados en este nivel no cuentan con el vocabulario
basico, su comprension oral es limitada, y desconoce expresiones cotidianas del uso real
del idioma.

* Los profesores del nivel A2 cuentan con un conocimiento basico de vocabulario, no
obstante, su comprensién oral es limitada.

» Los profesores que obtuvieron un resultado de proficiencia correspondiente a B1, B2 son
usuarios de la lengua que logran ser competentes gramaticalmente, comprenden
expresiones orales de forma limitada y tienen un abanico méas amplio de vocabulario.

* Lo correspondiente a los profesores que lograron un nivel de proficiencia C1 — C2 son
usuarios independientes que cuentan con un repertorio amplioc de vocabulario, su
comprension oral es competente y comprenden expresiones cotidianas de la lengua en
usos reales,

= Un porcentaje considerable de los profesores que alcanzaron nivel C1 — C2 estan
adscritos a la Escuela de Ciencias del Lenguaje.

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario disefiar un plan que permita a la planta docente
potenciar sus habilidades lingtisticas en el idioma inglés para que se pueda articular con su
quehacer pedagdgico, es asi como se propone la siguiente formacion: Ademas de lo anterior, otro de
los criterios mas débiles de los resultados de la evaluacién de desempefio profesoral de los periodos
Ay B 2022 y las coincidencias de debilidad entre las ocho (8) unidades académicas a donde estan
adscritos los profesores se relacionan a continuacion:

Tabla 1. Relacién de las coincidencias de debilidad por unidades académicas

Coincidencias de Resultado para
Criterio giggl?gfuenf‘;g:;:: Descripcion del criterio formacion docente
académicas _
Desarrolla sus actividades profesorales mas alla de la Diplomado en
disciplina o campo de conocimiento, fomentando innovacion educativa,
1 8 acciones y reflexicnes que aportan a su formacién entendida, ademas,
integral a la sensibilidad y responsabilidad social y al en como “pensar
tema de la paz criticamente, abordar
3 3 Promueve la autonomia en los procesos de| los problemas desde
aprendizaje de los estudiantes diferentes
perspectivas, crear
4 5 Suscita un pensamiento critico y participativo contextos
- - PR participativos,
7 4 Fomenta el interés por la investigacion y promueve disponer espacios
actividades relacionadas en su espacio académico diversos para las
1 8 Desarrolla diversas a'ctlwdades que incorporan el uso relaciones docente-
de una lengua extranjera estudiante y mejorar
12 4 Desarrolla actividades de formacién apoyadas en| @S condiciones de
recursos bibliograficos idéneos los a&pbrgntes dz
15 5 Hace uso de recursos discursivos, didacticos y| 2Pre" '?ﬁg, usando
tecnolégicos pertinentes.

Fuente: Datos Oficina de Talento Humano — Elaboracién propia

| Universidad Intermacional det Trdpico Amaricans Unitrapico / NIT. 844002071-4

Z ¥ Cra 19N, 39 - 4 - Ciudadela Unwersitaria, Yopal - Casanare, Colombia,
[ w913 607 9620 /921 308 3917 ’
¢ & vur@unitropico.etu.co
! & wwwunitropico.eds co




ap
_{Unitrépico

Unlversidnd Intesnactonal
det Yrdpico Americano
iy - ObecacAe

Para suplir estas necesidades se proponen dos acciones de formacion profesoral, la dictar un
diplomado que cubra las falencias reflejadas en la evaluacion profesoral, con la finatidad de convertir
en fortalezas dichas debilidades y asi cumplir con el propésito de formacién con calidad en conjunto
con la evaluacion formativa, a continuacion, se presenta la propuesta:

+ Tabla Fortalecimiento Académico

# Tipo de formacidn requerida Meta Impacto Valor Valor Meta Indicador
Capacitador
Formacion dei
95% de los
profesores 14, 85 profesores,
1 vinculados como Ocasionales
Curso de inglés "English on campus” Transitorios y Tiempo
? : Ocasionales 12.566.400 Completo y
Tiempo Transitorios
completo. capacitados
E1M24
Diplomado en innovacién Formacién
educativa, entendida, ademas, en del 95% de
como “pensar criticamente, abordar los _ 85 profesores
los problemas desde diferentes profesores 60.000.000 $60.000.000] OQcasionales
perspectivas, crear contextos vinculados $60.000. Tiempo
2 participativos, disponer espacios como Completo y
diversos para las relaciones Transitorios y Transitorios
docente-estudiante y mejorar las . Qcasionales capacitados
condiciones de los ambientes de Tiempo i
aprendizaje” completo.

Eje 3. Politica de Formacién Profesoral - Formacién posgradual

El objetivo de este eje es apoyar a los profesores de carrera en sus procesos de formacion
posgradual en dos lineas, la formacion a nivel de maestria y doctorado respectivamente; mediante
procesos institucionales sistematicos que atiendan las necesidades de mejoramiento y acreditacion de
programas académicos, asi como los intereses de profundizacién e investigaciénde los profesores.

Para atender los requerimientos en este tipo de formacion, sera necesario tener en cuenta la
priorizacion que deben recibir aquellas solicitudes de apoyo a la formacion de profesores adscritos a los
programas gue se encuentren cercanos a la solicitud de acreditacion de alta calidad. Por ello, los planes
rectorales de desarrollo y demas acciones estrategicas asociadas al mejoramiento de los programas
deberan procurar el apoyo de iniciativas de formacién posgradual de los profesores de esas areas.
También tendran especial atencion los proyectos deformacion posgradual que involucren la movilidad
saliente de los profesores, siempre que demuestren que los programas pertenecen a instituciones con
un alto nivel de reconocimiento en el area del conocimiento que se pretenda. El apoyo a la formacién-
posgradual se realizard por solicitud del profesor interesado y en conformidad con la naturaleza del
programa que desea cursar mediante dos figuras contempladasen el Estatuto del Profesor Universitario,
asi:

« Comisién de estudios: en el articulo 100° de dicho estatuto, que autoriza al profesor para
separarse totalmente de sus funciones por un periodoc maximo de cinco (5) afios con una
prérroga maxima de un (1) afio adicional, para que adelante sus estudios de posgrado en las
condiciones y modalidades que estipulen los regiamentos.

¢ Periodo sabatico: en el articulo 104° de dicho estatuto, se otorga a los profesores con la
finalidad de dedicarse exclusivamente a ia invgsligacion.£laheraenpds-exins tin ealiereiftm
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de estudios dentro o fuera del pais y es regulado como se estipula en el presente Estatuto.

¢ Estimulo profesoral: se puede otorgar cuando el profesor con recursos propios cursa
programas de formacion de doctorade y maestria. La institucién facilita su formacion
posgradual con el otorgamiento de descarga de tiempo laboral, que propenda por el
cumplimiento de actividades las académicas y evaluativas propias de su formacion.

-La designacion y reglamentacion asociada al otorgamiento de estos estimulos, estd contemplada en el
Capitulo 11, del Titulo VIII del Estatuto del Profesor Universitario. Por otra parte, los profesores podran
solicitar apoyo para la formacion posgradualcuando realicen estudios de posgrado sin apartarse de sus
funciones a través de las dos categorias previas, a través de Ia flexibilizacién de los horarios y la carga
académica segun lo considere la Vicerrectoria Académica en conformidad con el paragrafo 2 del articuio
31 del Estatuto del Profesor Universitario. La Universidad, mantendra e! apoyo a estudios posgraduales
para los profesores que se encuentran realizando sus estudios de doctorado de lasdiferentes facultades.
Este apoyo econémico esta dado como se relaciona a continuacién para la comisién de estudios.

Comisién de Estudios Doctorales

Actualmente, Unitrépico soporta el tercer eje de formacion, de nivel posgradual a seis (6) profesores se
encuentran en comision de estudios doctorales apoyados por la Universidad Internacional del Tropico
Americano, los cuales reciben ayuda econémica de forma mensual para la culminacion de sus estudios.
En e! siguiente cuadro se presenta a detalle el desarrollo del plan profesoral para este gje, el cual se
mantendra hasta la culminacién de los estudios de los profesores de acuerdo con la normativa

"Institucionat: . :
item Profesor en Doctorado Universidad | Pais - Ciudad | Valor Total Valor
Comision De Apoyo Mensual
Estudios e Econdémico
1 |Jorge Enrique Doctoradoen | Universidad | Colombia - 16.930.284 1.410.857
Chaparro Mesa Ingenieria de Antioquia | Medellin '
Electronicay - { - - C
Computacion
2 | Luz Elena Suarez Doctorado en Universidad Colombia - 16.800.000 1.400.000
Jiménez Ciencias Pontificia Bogota
Biologicas Universidad
Javeriana
3 | Edwin Leonardo Doctorado en Universidad Colombia - 15.838.776 1.319.898
Ramos Guarnizo Ingenieria de Caldas Manizales
4 | Nelson Ricardo Doctorado en Universidad Colombia - 8.218584 1.369.764
Camargo Pérez Ingenieria Civil | del Norte Barranquilla
5 | Dairo Diaz Tovar Doctorado en Universidad Colombia - 15.838.776 1.319.898
Ciencias Nacional de Bogota
Quimicas Colombia
6 | Erika Yazmin Soto Doctorado en Universidad Colembia - 16.425.396 1.368.783
Gomez Ciencias Pedagégicay : Tunja
Fisicas Tecnoldgica
de Colombia
TOTALES 90.051.816 8.188.200
RUBRO VALOR |

| Universidad Internaciona) del Trépico Americano Unirdpico | NI, 8440028711
H
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Apoyo a la Formacion de alto nivel y fortalecimiento de las competencias de los$113,152,284
rofesores.

Financiacién Del Plan

Las metas establecidas en cada uno de los ejes del presente Plan de Formacién reguieren la destinacion

de recursos que permitan la financiacién de diferentes aspectos asociados al mismo; como lo son, las’
consideraciones del tiempo dentro de la dedicacién laboral para actividades asociadas, los recursos
tecnoldgicos y humanos requeridos para los fines aqul descritos, los viaticos, los gastos administrativos,

entre otros. Por lo anterior, |a destinacién de recursos procurarad el cumplimiento de las metas aqui

propuestas y, a su vez, estara sujeta a la disponibilidad presupuestal contemplada en ef Marco Fiscal de

Mediano Plazo.

ESPACIOS PARA LA FORMACION DOCENTE

Tanto en la formaciéon permanente como en la formacién posgradual, Unitropico, propende por generar
los espacios para-el desarrollo de competencias en el cuerpo profesoral de la institucion, a través de
apoyo econdmico y/o estimulos a través de la comisién de estudios, o descarga de tiempo laboral para
profesores que cursan doctorados o maestrias, ya sea en convenios interinstitucionales con
instituciones publicas y/o privadas o mediante subvencién personal del profesor en la autonomia de
continuar con su formacién profesional.

Para Unitrdpico, es fundamental el proceso de formacion profesional en la Educacion Superior, puesto’
que ello tiene un aporte directo a los lineamientos generales que conforman el plan de desarrollo
Institucional, respecto al fortalecimiento del cuerpo profescral para el aseguramiento de la calidad
educativa, a través de aspéctos de diversidad en distintas areas del conocimiento, reforzando la
investigacion y promoviendo €l mejoramiento continuo de laeducacién superior. La Universidad
dentro del horarios de los profesores transitorios y ocasionales tiempo completo contemplara fa
asignacion de dos (2) horas semanales para recibir la formacion propuesta.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN DE FORMACION PROFESORAL

La politica de formacién profesoral de la Universidad Internacional del Tropice Americano-
Unitrépico, se sustentan en tres ejes principales que integran: a) la comprensién del contexto institucional
desde los ambitos pedagogicos, didacticos, filoséficos, epistemologicos, a partir de los cuzles se define
misién, visién, Proyecto Educativo Institucional y funciones misionales de Docencia, Investigacién y
Proyeccitn Social, aspectos centrales de la identidad institucional (Formacidn inicial); b) la innovacién en
los procesos de ensefianza-aprendizaje desde la incorporacion de reflexiones, estrategias, metodologias,
herramientas que contribuyan al forlalecimiento de los procesos de formacidn que sustentan la relacion
docente-estudiante (Formacién permanente) y, ¢) la profundizacion y el perfeccionamiento de la
formacién profesional de los docentes al participar en procesos de formacion posgradual en el nivel de
maestria y doctorado (Formacién posgradual).

De acuerdo con lo anterior, el seguimiento al Plan de Formacién Profesoral de la Unitrdpico
contempla acciones que permitan identificar el estado de cumplimiento de las actividades de desarrollo y
capacitacion docente propuestas, asi como el aporte de los diferentes ejes de formacién a la cualificacién
de la labor docente al interior de 1a Universidad. Asi, el seguimiento atiende a las caracteristicas
diferenciadas en cada uno de los ejes, en cuanto elementos integradores que se ocupan de dimensiones
especificas en lo relativo a fa formaciéon de los docentes, partiendo de consideraciones como las
siguientes como elementos orientadores para consolidar dicho seguimiento:

+ Evaluacion del cumplimiento de los objetivos definidos en torno al desarrollo y la capacitacion

docente en la Institucion. Universidad Intermacional dei Trépico Americano Unhrépica / MIT. B44002071-4
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* Actualizacion de las necesidades de formacien y capacitacion de los docentes con base en la
apreciacién de esta comunidad sobre las actividades propuestas por la Universidad en el
contexto de los ejes de Formacion inicial, Formacion permanente y Formacion posgradual.

e Balance de la participacion de la comunidad en jornadas, actividades, programas de desarrollo y
capacitacion docente.

» Evaluacion de la contribucién del Plan de Formacioén Profesoral a ios procesos de formacion que
se dan en el aula de clase.

Finalmente, es pertinente sefialar que el seguimiento al Plan de Formacién Profesoral de la Universidad
‘Internacional del Tropico Americano-Unitrépico, se define desde el dialogo y la interlocucion permanente
con los docentes, en cuanto es desde su experiencia en cada uno s los ejes que definen el plan qgue se
posibilita |z identificacién de los elementos necesarios para fortalecer su labor en la institucién y su rol en

procesos de formacién desde ia perspectiva de la alta calidad, como condicién fundante en la Educacion
Superior.

Anexo: Constancia de proyeccion de rubro para la gjecucion del Plan de Formacion Profesoral

| Universidad Internacianal dei Trdpico Americana Unitrépico / NIT. 8440020714
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